SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos reikalavimus:

4.1 Turéti ne zemesnj kaip aukstaji socialinio darbo arba jam prilyginta
i§silavinima.

4.2 Mokéti savarankiskai susipazinti su Lietuvos Respublikos jstatymais,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais
socialinés apsaugos ir darbo sritj.

4.3 Mokeéti rinkti, kaupti, sisteminti ir apibendrinti turimg informacija, gebéti
savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla, sklandziai déstyti mintis rastu ir Zodziu.

4.4 Turéti kompiuterinj rastinguma, sugebéti rengti dokumentus ir jvairius rastus.

4.5 Zinoti tarnybinés etikos reikalavimus: bendravimo, dalykinio pokalbio
taisykles

SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS IR ATSAKOMYBE

Socialinis darbuotojas, atlikdamas savo pareigas, vykdo Sias funkcijas:
jvertina paciento socialing situacija:
. surenka ir kaupia informacija apie paciento socialines problemas ir aplinka,
. tarpininkauja tarp sveikatos priezitiros personalo ir paciento,
. kartu su socialiniy paslaugy gavéju jvertina jo turimus ir trukstamus jgiuidZzius,
jo gebéjimus ir galimybes, paslaugy teikimo efektyvuma,
sudaro individualy socialinés pagalbos pacientui plana,
1.5. rengia ir atnaujina individualios pagalbos plang, jtraukdamas i jo rengimg ir
perziiirg socialiniy paslaugy gavéja,
6. numato socialinés pagalbos pacientui konkrecias priemones ir biidus,
7. kartu su socialiniy paslaugy gavéju numato veiksmus ir priemones, kuriomis
bussiekiama teigiamy jo ir jo padéties pokyc¢iy.
1.2. teikia informacijg ir konsultuoja pacienta:
1.2.1. apie jstatymus dél socialiniy garantijy ir lengvaty,
1.2.2. apie jo teises ir galimybes konkreciu atveju,
1.2.3. kaip elgtis esant problemy, konflikty, iSkilusiy dél paciento sveikatos
bukléspakitimy,
1.2.4. apie pacientui reikalingas pagalbos jstaigas ir padeda jas pasirinkti;
1.3. padeda tvarkyti globos, riipybos, paslaugy namuose, pensijy gavimo
dokumentus;
1.4. informuoja ir konsultuoja paciento artimuosius apie pagalbos poreikj ir
priemones;
1.5. organizuoja ir dirba su pacienty savipagalbos grupémis;
1.6. bendradarbiauja ir koordinuoja savo veiklg su kitomis institucijomis:
1.6.1. gali atstovauti ir ginti paciento teises ir teisétus interesus jvairiose
institucijose bei organizuoti juriding pagalba,
1.6.2. koordinuoja santykius su Seima, darboviete ir padeda spresti isSkilusius
konfliktus,
1.6.3. rengia paciento perkélimo j globos jstaiga dokumentus,
1.6.4. raStu pranesa savivaldybés globos ir riipybos skyriui apie pacientui reikalingas
socialines paslaugas,
1.6.5. sprendziant paciento socialines problemas, bendradarbiauja su gydytojais,
slaugos specialistais,
1.6.6. konsultuojasi su kity institucijy socialiniais darbuotojais;
1.7. 1pagalbos procesg jtraukia paciento Seimg ir artimuosius;
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1.8. kontroliuoja ir rekomenduoja socialiniy paslaugy testinuma;

1.9. tobulina savo veikla:

1.9.1. domisi socialinio darbo sveikatos apsaugos sistemoje patirtimi ir
pasiekimais, taiko pazangig patirtj,

1.9.2. vertina savo pagalbos efektyvuma konkreciam asmeniui ir sitlo darbo
gerinimo priemones,

1.9.3. rengia socialinés veiklos ataskaitas ir praneSimus;

1.10. rasStu fiksuoja socialiniy paslaugy teikimo eigg tam tikslui skirtame zurnale.

2. Socialinis darbuotojas savo veikloje privalo laikytis gautos informacijos apie
pacientg konfidencialumo.

3. Veda duomenis j medicinos jstaigos informacine sistemg ,,Med. [.S*;

4. Uz pareiginiy funkcijy nevykdyma ar netinkamg vykdymg, taip pat uz
padaryta zala socialinis darbuotojas atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.



